PREFEITURA DO MUNICFP]O DE CANDEIAS DO JAMARI - RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CANDEIAS DO JAMARI -SEMUSA

EDITAL N°. 003/2019 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CONTRATAGAO EMERGENCIAL

A Prefeitura do Municipio de Candeias do Jamari- RO, no uso de suas atribuigdes
legais, considerando a necessidade inadiavel de excepcional interesse publico de
contratagcao de Profissionais para compor Atengao Basica de Saude: Equipes de
Estratégia de Saude da Familia e Nicleo de Ampliagdo da Saude da familia
(NASF), Médico Clinico Geral, Enfermeiros, Farmacéutico, Psicologa,
Assistente Social, Técnicos de Enfermagem e Técnico ou Auxiliar de Higiene
Bucal, com base nos termos do artigo 37, inciso IX, do artigo 206 e do artigo 208,
da Constituicao Federal, Lei Municipal n® 329/2004, e Portaria Ministerial n® 2.436
de 21 de setembro de 2017, Portaria n° 648/GM, de 28 de margo de 2006, que
regulamenta o desenvolvimento das agdes de Atengao Basica a Saude no SUS;
torna publica as normas do Processo Seletivo Simplificado Emergencial por
Titulacao, para atender, no @mbito da Administragdo Publica Municipal a
Secretaria Municipal de Salide- SEMUSA, conforme as condigdes especiais
estabelecidas neste Edital e seus Anexos. O contrato de trabalho sera por tempo
determinado de 01 (um) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos
para cargo temporario de profissionais para compor as equipes de saude da familia
e o NASF, os quais serado contratados pela modalidade da Consolidagao das Leis
Trabalhistas — CLT, pela Administragdo Publica Direta por prazo/tempo
determinado, através de Prova de Titulos.

1.2.0s candidatos habilitados neste processo seletivo simplificado irdo atuar nas
areas especificas da Secretaria Municipal de Saude, conforme disponibilidade e
necessidade exclusiva das mesmas.

1.3.E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagées de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo,
divulgadas sua homologagéo no site http://www.candeiasdojamari.ro.gov.br A partir
da homologagéao as publicagbes serao feitas exclusivamente pela prefeitura e seus
orgéaos oficiais de publicagoes(AROM).
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QUADRO DE VAGAS
Cargo Lotagcdo Vagas Vagas Pré-requisitos CH | Vencimento +
reserva vantagens
previstas em lei.
Medico Clinico SEMUSA 02 01 Graduagéo em Medicina | 40 R$ 7.715,45
Geral PSF/ Triunfo + Registro profissional no Con

selho da Categoria
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Medico Clinico SEMUSA 03 01 Graduagdo em Medicina 40 R$ 7.715,45
Geral PSF + Registro profissional no
Sede Candeias Conselho da Categoria
Jamari
" Enfermeiro SEMUSA 02 01 Graduag&o em Enfermagem + | 40 R$ 2.474,22
PSF Registro profissional no
Triunfo Conselho da Categoria
| Enfermeiro SEMUSA 01 01 Graduag&o em Enfermagem + | 40
' PSF Vila Nova Registro profissional R$ 2.474,22
Samuel no Conselho da Categoria
Enfermeiro SEMUSA 01 01 Graduagéo em Enfermagem + | 40
Sede/ Candeias Registro profissional no
Jamari Conselho da Categoria + R$ 3.kiok200,00
Especializagdo em Gestao
em Saude Publica com
experiencia minima de 12
meses em Gestdo na ABS.
Enfermeiro SEMUSA 04 - Graduagéo em Enfermagem + | 40 R$ 2.474 22
PSF Sede Registro profissional
Candeias no Conselho da Categoria.
Jamari
Técnico em SEMUSA 02 01 Curso Técnico em 40 R$ 998,00
Enfermagem PSF/ Triunfo Enfermagem + Registro
Profissional no Conselho da
Categoria
Técnico em SEMUSA 01 01 Curso Técnico em 40 R$ 998,00
Enfermagem PSF Vila Nova Enfermagem + Registro
Samuel Profissional no Conselho da
Categoria.
Técnico em SEMUSA 04 - Curso Técnico em 40 R$ 998,00
Enfermagem PSF Sede Enfermagem + Registro
Candeias do Profissional no Conselho da
Jamari Categoria.
Técnico em SEMUSA 02 01 Curso Técnico em 40 R$ 998,00
Enfermagem PSF Sede Enfermagem + Registro
Candeias do Profissional no Conselho da
Jamari Categoria+qualificagdo em
sala de vacina.
Tecnico ou SEMUSA 02 - Curso Técnico em Higiene 40 R$ 1.041,72
Auxiliar em PSF Bucal+ Registro Profissional
Higiene Bucal Triunfo no Conselho da Categoria.
Psicologo SEMUSA 01 01 Graduag&o em psicologia + R | 40 R$ 2.450,35
egistro profissional no Consel
ho da Categoria
Assistente SEMUSA 01 01 Graduagado em Assistente 40 R$ 2.450,35
Social Social + Registro profissional h
no Conselho da Categoria
Farmacéutico SEMUSA 01 01 Graduag&o em Assistente 40 R$ 2.472,80
Social + Registro profissional
no Conselho da Categoria
QUANTIDADE DE VAGAS 27 11
TOTAL GERAL DE VAGAS 38




L ]

@

=t

PREFEITURA DO MUNICIP.IO DE CANDEIAS DO JAMARI - RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CANDEIAS DO JAMARI -SEMUSA

Vencimento: sera acrescido das vantagens pecuniarias previstas na Legislagao
Municipal e Federal

-----

| I.. DAS ETAPAS
2. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de 02 etapas:

a) 1* Etapa: Inscri¢o via internet relacionando os titulos que possui na area
que pretende concorrer no certame, em formulario especifico para subsidiar a
avaliagao dos titulos informados, de acordo com os requisitos constantes nos itens
7.1 de carater classificatorio:

b) 2% Etapa: Entrega dos titulos informados no ato de inscrigdo via internet,
de carater classificatério e eliminatério.

O candidato devera confirmar as informagdes prestadas, no ato da
inscricao via internet, mediante a entrega dos documentos comprobatérios junto ao
formulario, no setor de protocolo da Prefeitura Municipal, sito 4 Rua Tancredo
Neves, n° 1.781, Bairro Unido, conforme data prevista no Anexo .

2.1 Para efeito de classificagéo, a contagem de pontos para os titulos declarados
obedecera aos critérios de acordo com os itens 7.1. Nao serao computados os que
ultrapassarem os limites estabelecidos.

2.2 Para fins de comprovacao dos pré-requisitos exigidos no item anterior, o
candidato devera apresentar, no ato da contratagéo, os documentos listados no
Anexo Il deste Edital, ficando excluido do Processo Seletivo Simplificado aquele
que nao os apresentar.

~Il-DAS INSCRICOES

3. As inscrigcbes ocorrerao através do acesso ao site
http://www.candeiasdojamari.ro.gov.br, onde estario disponiveis: o Edital, a ficha
de inscri¢do online e os procedimentos necessarios para a inscrigdo. A inscrigdo
estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 00
horas do dia 13/12/2019 até as 23h59min do dia 18/12/2019, ultimo dia de
inscricdo, conforme estabelecido no Anexo Il - Cronograma Previsto,
considerando-se o horario oficial de Rondénia.

3.1 Antes de se inscrever o candidato devera tomar conhecimento das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes
das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais, nao
podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

3.2 A inscricao exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

3.3 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

3.4 No ato da inscrigéo, o candidato devera marcar em campo especifico da Ficha
de Inscricdo uma unica opgao de localidade de atuacéo, que depois de efetivada
nao sera possivel fazer alteragdo da opgao.

3.5 Cada candidato podera realizar uma Unica inscricédo para o Processo Seletivo
Simplificado.

e e e T s S T
R s TR T



@

e

PREFEITURA DO MUNiCiP_IO DE CANDEIAS DO JAMARI - RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CANDEIAS DO JAMARI -SEMUSA

3.6 As inscrigdes serao homologadas no dia 20 de dezembro de 2019, data em que
a relagao de inscritos sera disponibilizado no site http://www.candeiasdo
jamari.ro.gov.br, e AROM.

4. Além dos pré-requisitos citados na tabela do Capitulo II, o candidato tem que
atender, cumulativamente, no ato da contratacdo, aos seguintes requisitos:

4.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma
estabelecida neste Edital e seus Anexos:

4.2. Ter nacionalidade brasileira;

4.3. Gozar dos direitos politicos:

4.4. Haver cumprido as obrigagdes eleitorais:

4.5. Haver cumprido as obrigagdes para com o Servigo Militar, para os candidatos
do sexo masculino;

4.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

4.7. Nao registrar antecedentes criminais Ou, no caso destes, ter cumprido
integralmente as penas cominadas;

4.8. Nao ter sido demitido/ exonerado da Prefeitura Municipal de Candeias do
Jamari por justa causa, em decorréncia de processo administrativo disciplinar ou,
ainda, ap6s avaliagdo da Comissdo Permanente de Estagio Probatério;

4.9. Nao ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislagio vigente,
responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado e do Distrito Federal.

4.10. Conforme disposto no inciso XVII do mesmo artigo, o acumulo estende-se a
cargos, empregos e fungGes e abrange autarquias, fundagées, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder publico.

4.10.1. Em caso de aciimulo legal descrito no subitem 4.10, a somatoria das duas
jornadas de trabalho nao podera ultrapassar o total de 64 (sessenta e quatro) horas
semanais.

4.11. Apresentar, no ato da contratagao, os documentos listados no Anexo Ill deste
Edital, além de outros documentos que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de
Candeias do Jamari em razao de regulamentagao municipal.

4.12. Os candidatos ndo poderao possuir mais de dois cadastro junto ao Sistema
de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude - SCNES, ressalvados os
casos expressos na Portaria do Ministério da Satde n° 134/2011. Os candidatos
classificados no momento da contratagdo serdo imediatamente cadastrados no
referido sistema, para atender as exigéncias do Sistema Unico de Saude - SUS
para alimentagéo de produgéo do e-SUS e SISAB do municipio de Candeias do
Jamari e base do MS.

V- CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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S. Ao candidato com Deficiéncia, que pretender fazer uso das prerrogativas que
lhes s&o facultadas o inciso VI, do artigo 37 da Constituicdo Federal, e
assegurado o direito de inscrigAo no presente Processo Seletivo Simplificado,
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desde que a deficiéncia de que é portador seja compativel com as atividades e
atribuicoes, objeto do cargo pleiteado.

5.1. O candidato com deficiéncia, participara do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condigées com os demais candidatos, no que se refere aos quesitos
do certame,

5.2. Observadas as vagas destinadas do Presente Processo Seletivo Simplificado,
2% (dois por cento) serao reservadas as pessoas deficientes na forma deste Edital.
5.3. O candidato inscrito com deficiéncia se classificado, devera quando
convocado, comprovar a condigdo de deficiente com Laudo Médico legivel
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID10, bem
como a provavel causa da deficiéncia, atestando sua aptidao fisica para o exercicio
do cargo pleiteado.

5.4. O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa
condigdo, ou ainda, mesmo tendo indicado tal condigdo no requerimento de
Inscricao e n&o confirmar a deficiéncia através do documento comprobatério
tratado no item anterior do presente Edital tera indeferido recurso administrativo em
favor de sua situagao e sera considerando como nao deficiente.

5.5. O laudo medico (original ou fotocopia autenticada) tera validade somente para
este Processo Seletivo Simplificado e n&o sera devolvido, assim como nao serio
fornecidas copias desse laudo.

5.6. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera
divulgada através de lista, de candidatos classificados.

5.7. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia com estrita observancia de ordem de classificagao geral.

5.8. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para
justificativa a concessao de aposentadoria.

VI - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO NO PROCESS

6. A analise de Titulos tera carater classificatério e eliminatério.

6.1. Fica reservado a Comissao Organizado do Certame o direito de exigir, a seu
critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

6.2. Somente serao considerados os titulos obtidos pelo candidato até a data do
envio do Formulario para Entrega de Titulos e Documentagao (Anexo I11).

6.3. Fica vedada a complementacao de documentagéo apds a sua respectiva
entrega a Comissao Organizadora o Certame.

6.4. Todos os cursos previstos e tempo de experiéncia profissional para pontuacao
na analise de titulos deverao estar concluidos.

6.5. Somente seréo considerados os titulos comprobatérios, constantes nas tabelas
de pontuagdo descritas no item 7.1 Os documentos comprobatérios deverdo ser
entregues no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de candeias do Jamari
situada a Rua Tancredo Neves, n°. 1.781, Bairro: Unido.

O SELETIVO

/ér drade «
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7.1. Serao considerados os seguintes titulos para efeito de avaliagao e pontuagio

no presente Processo Seletivo.

1 Tempo de exercicio de atividade profissional
comprovada no cargo a que concorre.

01 (um) ponto a cada
ano de
atividade
comprovada (completo) —
maximo 05 (cinco)
pontos.

Certificado de participacdo em cursos ou outros
eventos de capacitagédo profissional na area do cargo
o | @que concorre, concluidos até a data anterior ao dia

de abertura de inscrigdes da seletiva, com carga
horaria minima de 16 horas (cada evento), realizados

nos ultimos 05 anos.

01 ponto por cada 16
horas -maximo 05 (cinco)
pontos.

Certificado de participagdo em cursos ou outros
eventos de capacitagéo profissional em qualquer
3 area, concluido até a data anterior ao dia de abertura
de inscricdes da seletiva, com carga horaria minima

01 ponto por cada 08
horas -maximo 05 (cinco)

de 16 horas (cada evento), realizado nos Gltimos 05 pontos.
anos.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 15 PONTOS

A pontuagéo final do candidato sera a somatoéria dos
tabelas informada no Capitulo VII.

pontos obtidos, conforme

I- Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a nota igual ou

superior a 06 pontos para o nivel Médio.
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Tempo de efetivo exercicio de atividades
correspondentes ao cargo e area de atuagao para a
qual se inscreveu exercido em estabelecimentos
privados ou publicos (federais, estaduais, municipais).

01 (um) ponto a cada ano de
atividade

comprovada (completo) —

maximo 05(cinco) pontos.

Certificado de participagdo em cursos ou outros
eventos de capacitacao profissional na area do cargo

01 (um) pontos para cada

2 e titulo apresentado - maximo
a que concorre com cl?or?:shorana minima de 40 05 (cinco) pontos.
Certificado de participagao em cursos ou outros

eventos de capacitagao profissional na area do cargo 01 (um) pontos para cadg
3 a que concorre com carga horaria minima de 20 titulo apresentado - maximo
% g 06 (cinco) pontos.
horas
Pés Graduacao Lato Sensu (Especializagao) que | 04 (quatro) pontos para cada
4 esteja relacionado com a area especifica para a qual titulo
estiver concorrendo no certame, com carga horaria apresentado - maximo 12
minima de 360h. (doze) pontos.
Curso de Mestrado que esteja relacionado com a 10 (dez) pontos para 1(um)
5| area especifica para a qual estiver concorrendo no titulo maximo 10(dez)
certame, com carga horaria minima de 360h. pontos.
Curso de Doutorado que esteja relacionado coma | 12 (dez) pontos para 1(um)
6 | area especifica para a qual estiver concorrendo no titulo maximo 12(dez)
certame, com carga horaria minima de 360h. pontos.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 50 PONTOS

TR AL T N T L i e R R
el T e R B a2ty - -

8. A pontuagéao final do candidato sera a somatéria dos pontos obtidos, conforme
tabelas informada no Capitulo VII.

8.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a nota igual ou
superior a 20 p

ontos para o nivel superior.
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8.2. O candidato que n&o possuir o pré-requisito exigido na tabela constante no
Capitulo I, sera excluido do certame e, consequentemente, ndo constara na
listagem de classificagao final.

8.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, o desempate
far-se-a segundo os seguintes critérios:

a) maior idade entre os candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais (de acordo
com o artigo 27 do Estatuto do Idoso);

b) maior pontuag&o obtida no tempo de experiéncia profissional.

¢) maior pontuagéo obtida no tempo de formagéo.

8.4. Caso persista algum empate, aplicar-se-d0 os seguintes critérios de
desempate:

a) maior numero de filhos dependentes (menores de 18 (dezoito) anos ou
civilmente incapazes ou relativamente capazes na forma do Cédigo Civil vigente).
8.5. A classificagdo preliminar dos candidatos habilitados no Processo Seletivo
Simplificado sera publicada em Diario Oficial dos Municipios de Rondénia (AROM)
e mural publico, podendo ser consultado através do enderego eletrdnico.
http://www.candeiasdojamari.ro.gov.br

8.6. A data prevista para homologagéo do resultado final & no dia 30/12/2019.

IX~DOS RECURSOS: i ermnesy

9. Sera assegurado aos candidatos o direito a recurso em relagao a Classificagao
Preliminar dos inscritos.

9.1. Os recursos deverao ser expressos em termos convenientes, apontando as
circunstancias e/ou motivos que os justifiquem, bem como dever&o conter o nome
do candidato, nimero de sua inscricdo, documento de identidade (RG), CPF,
especialidade a que estiver concorrendo, enderego, telefone para contato e
assinatura, devendo ser enderegados & Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado. Observar modelo (anexo VI). Devidamente preenchidos
conforme estabelecido no subitem 9.1 do presente Capitulo, deveram ser
entregues no Protocolo Geral da Prefeitura, situado na Av: Tancredo Neves n°
1781, Bairro: Uniao —Apoio Administrativo da Prefeitura, cep:7686-000, nos dias
20 e 23/12/2019, horario de 07h30min __até as _15h00min, mediante
apresentagao de documento de identidade original do candidato, ou apresentados
atraves de terceiros, mediante procuragdo especifica para esse fim, que ficara
retida. Neste caso, o candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros de
seu procurador.

9.2. Os recursos deverao ser interpostos no 1° dia (til posterior a divulgagao da
Classificagao Preliminar no Diario Oficial dos Municipios de Rondénia (AROM) e
mural publico.

9.3. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo
e/ou de forma diferente do estipulado neste Edital, assim como aqueles que
apresentarem erros ou informagdes incompletas no seu preenchimento.

9.4. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, este
podera, eventualmente, alterar a pontuagédo e classificagao inicial obtida pelo
candidato para uma pontuagao e classificagao superior ou inferior.

9.5. A Classificagao Final sera publicada, em Diario Oficial dos Municipios de
Rondénia (AROM) e mural publico, apés o periodo de analise dos recursos
interpostos.

- X-DO PREENCHIN
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10. Apés a homologagéo do Resultado final do Processo Seletivo Simplificado,
obedecendo a estrita ordem de classificagdo, o candidato sera convocado para
reuniao de preenchimento de vagas, mediante publicagdo especifica no Diario
Oficial dos Municipios de Ronddnia (AROM) e mural publico, na Secretaria
Municipal de Salude e mural do Gabinete da prefeitura, na forma da legislagéao
municipal, determinando local, data e hora para a apresentagéo.

10.1. Por se tratar de um processo seletivo emergencial, a primeira reunido de
preenchimento de vagas esta prevista para ocorrer logo ap6s a homologagao deste
certame.

1.2. O candidato n&o podera alegar desconhecimento da publicacdo de
convocagao, sendo sua responsabilidade acompanhar o Diario Oficial dos
Municipios de Rondénia (AROM) através do endereco eletrénico
www.diariomunicipal.gov.br/arom e mural publico.

10.2. O candidato ou seu procurador, devidamente documentado, devera se
apresentar no dia, local e horario determinados no Diario Oficial do Municipio, para
reuniao de preenchimento de vagas.

10.3. A Secretaria Municipal reserva-se no direito de remanejar o candidato,
imediatamente apo6s a finalizagdo do processo de preenchimento de vaga, ou
ainda, apés a sua admissdo, de acordo com a localidade a qual foi selecionado
para prestar os servicos de saude, de forma a manter a assisténcia prestada a
populagado de Candeias do Jamari.

10.4. Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado:

a) N&o comparecer no dia e horario agendados;

b) Nao aceitar a vaga no local de trabalho indicado pela Prefeitura Municipal

de Candeias do Jamari
c) Nao cumprir os prazos determinados pela Prefeitura para exame médico
e/ou admissao.
10.5. Nao havera reconvocagao de candidatos habilitados neste certame, seja qual
for o motivo alegado.
~ XI-DA CONTRATACAO

11. O candidato considerado apto no Exame Médico fisico e Mental sera
convocado a comparecer ao Setor de Recursos Humanos, a fim de proceder a sua
admissao e assinatura do contrato de trabalho.
11.2. Ap6s a entrega dos documentos previstos no Anexo lll e assinatura do
contrato de trabalho, o candidato devera iniciar suas atividades na data
determinada pela area competente.
11.3. O nao cumprimento dos prazos estabelecidos implicara na perda dos direitos
legais decorrentes do Processo Seletivo Simplificado.
11.4. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao aceitar
as condigoes estabelecidas para o exercicio do emprego publico, pela Prefeitura
Municipal de Candeias do Jamari.

- XII - DAS DISPO:

12. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario
Oficial dos Municipios de Rond6nia (AROM) e mural publico.

:
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12.1. A classificagao final no Processo Seletivo Simplificado n&o implica em
obrigatoriedade de contratagdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Candeias do
Jamari o direito de proceder a convocagdo e a admissdo dos candidatos,
observada a ordem de classificacao final, obedecido o limite de vagas existentes.

12.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.3. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes,
enquanto nado consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou comunicado a ser publicado no
Diario Oficial dos Municipios de Rondénia (AROM).

12.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, as
listagens divulgadas no Diario Oficial dos Municipios de Rondénia (AROM).

12.5. Todos os comunicados, convocagdes e resultados oficiais do Processo
Seletivo Simplificado serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial dos
Municipios de Rondénia (AROM) e mural publico e podera ser acessado pela
internet, no endereco eletrénico: www.diariomunicipal.gov.br/arom.

12.6. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as
publicagdes, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
12.7. A Prefeitura Municipal de Candeias do Jamari ndo se responsabiliza por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.8. Endereco eletrénico (e-mail) nao atualizado;

12.9. Endereco residencial nao atualizado.

13. Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Atribuicdes dos cargos;

Anexo Il — Cronograma de datas

Anexo Il - Documentos a serem exigidos no ato da contratacao;
Anexo IV - Ficha de entregue de Titulos nivel médio

Anexo V — Ficha de entregue de Titulos nivel superior

Anexo VI - Formulario de recurso

Candeias do Jamari, 12 dezembro de 2019

RSON GOMES DE ANDRADE
Presidente da Comiss@o Organizadora do Certame
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ATRIBUIGOES DOS CARGOSIESPECWLIDABES s
Conforme Portaria 2.436/2017

SAO ATRIBUICOES DOS MEMBROS DAS ESF (Estratégias de Salde da
Familia).

- Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salde das
familias e dos individuos no sistema de informagao da Atencao Basica vigente,
utilizando as informacgdes sistematicamente para a analise da situagao de saude,
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemiolégicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local;

-Realizar o cuidado integral a saiude da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais
espagos comunitarios (escolas, associagbes, entre outros), com atengéo especial
as populagdes que apresentem necessidades especificas (em situagéo de rua, em
medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.).

- Realizar agbes de atengdao a saude conforme a necessidade de saude da
populagao local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agbes e servigos
essenciais e ampliados da AB;

-Garantir a atencao a saude da populagao adscrita, buscando a integralidade por
meio da realizacdo de agdes de promogado, protegdo e recuperagéo da saude,
prevencdo de doengas e agravos e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagao das agbes programaticas, coletivas e de vigilancia em
salde, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas
Integrativas e Complementares;

-Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificagéo de risco, identificando as necessidades de intervengoes de
cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

-Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do
tempo no que se refere as mdltiplas situagdes de doengas e agravos, e as
necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

-Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais,
visando propor intervengdes que possam influenciar os processos saude-doencga
individual, das coletividades e da propria comunidade;

-Responsabilizar-se pela populagédo adscrita mantendo a coordenagéo do cuidado
mesmo quando necessita de atengao em outros pontos de atengdo do sistema de
saude;

-Utilizar o Sistema de Informagao da Atengdo Basica vigente para registro das
acbes de salde na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigagao
clinica e epidemioldgica, e a avaliagdo dos servigos de saude;
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-Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atencao Basica,
participando da definigao de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragao
e implementagdo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a
ordenacao desses fluxos

-Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento
desnecessario, com base nos processos de regulagdo locais (referéncia e
contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartiihamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na
atencgao basica;

-Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengdo de diferentes configuragées
tecnolégicas a integragédo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de
gestéo, para garantir a integralidade do cuidado;

-Instituir agdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos
e diminuir os eventos adversos;

-Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacédo da Atengéo Basica, conforme normativa vigente;

-Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria,
bem como outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagoes
sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para
o planejamento de agdes de prevengdo, protegdo e recuperagao em saude no
territorio;

-Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por
causas sensiveis a Atengdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem
a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

-Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de
moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe,
necessidades e prioridades estabelecidas;

-Realizar atengdo domiciliar a pessoas com problemas de salde
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da
vida diaria e que nao podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude;

-Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas,
profissionais de diferentes formagbes e até mesmo outros niveis de atengéo,
buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao
processo de trabalho cotidiano para essa integracéo (realizagao de consulta
compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construgao de Projeto
Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populagao);

-Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliagao sistematica das agdes da equipe, a partir da utilizagao
dos dados disponiveis, visando a readequagéo constante do processo de trabalho;
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-Articular e participar das atividades de educagdo permanente e educagao
continuada,

-Realizar acdes de educagdo em salde a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades
deste publico;

-Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

-Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saude e
usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Bésica de Saude;

-Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agoes
intersetoriais;

-Acompanhar e registrar no Sistema de Informagéo da Atengao Basica e no mapa
de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros pro-gramas
sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias;e

-Realizar outras ac¢bes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas
pelo gestor local.

MEDICO DO PSF: As atribuigdes inerentes as agdes e servigos que constituem o
Sistema Unico de Saude, na sua dimensdo técnica de ESF s&do: Realizar a
atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagbes entre outros); em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposigbes legais da profissdo; realizar estratificagéo de risco e
elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes crdnicas no
territério, junto aos demais membros da equipe encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao
pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as acoes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e
exercer outras atribuicées que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

ENFERMEIRO DO PSF: as atribuicbes inerentes as agbes e servicos que
constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensao técnica de ESF séo:
Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagbes entre outras), em todos os ciclos de
vidarrealizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicées legais da
profissao;realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e
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classificagao de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;realizar
estratificac@o de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condi¢cdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;realizar
atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos,
conforme fluxo estabelecido pela rede local;planejar, gerenciar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto
com os outros membros da equipe;supervisionar as agbes do técnico/auxiliar de
enfermagem e ACS;implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos
relacionados a sua area de competéncia na UBS: e exercer outras atribuigées
conforme legislagao profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.

ENFERMEIRO GESTOR DE ABS: as atribuicbes inerentes as agoes e servigos
que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimens&o técnica de Gestéao da
Atencgao Basica de Saude sao: Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais,
as diretrizes e normas que incidem sobre a AB em ambito nacional, estadual,
municipal e Distrito Federal, com énfase na Politica Nacional de Atencgao Basica,
de modo a orientar a organizagdo do processo de trabalho na UBS; participar e
orientar o processo de territorializagdo, diagnéstico situacional, planejamento e
programacao das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o
alcance de metas de salde, junto aos demais profissionais: Acompanhar, orientar e
monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na AB sob sua
geréncia, contribuindo para implementagéao de politicas, estratégias e programas
de saude, bem como para a mediagdo de conflitos e resolugéo de problemas;
Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e
gestores assumem responsabilidades pela sua propria seguranca de seus colegas,
pacientes e familiares, encorajando a identificagao, a notificagdo e a resolucdo dos
problemas relacionados a seguranga; assegurar a adequada alimentagao de dados
nos sistemas de informagéo da Atengéo Basica vigente, por parte dos profissionais,
verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagéo para analise e planejamento
das agbes, e divulgando os resultados obtidos; Estimular o vinculo entre os
profissionais favorecendo o trabalho em equipe; potencializar a utilizacdo de
recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos existentes na UBS, apoiando os
processos de cuidado a partir da orientagdo & equipe sobre a correta utilizagédo
desses recursos; Qualificar a gestao da infraestrutura e dos insumos (manutengao,
logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e
evitando o desabastecimento; Representar o servigo sob sua geréncia em todas as
instancias necessarias e articular com demais atores da gestao e do territério com
vistas a qualificagéo do trabalho e da atengao a saude realizada na UBS;conhecer
a RAS, participar e fomentar a participagao dos profissionais na organizacdo dos
fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
apoiando a referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam na AB e nos
diferentes pontos de atengdo, com garantia de encaminhamentos responsaveis;
conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territorio, e estimular a
atuacao intersetorial, com aten¢éo diferenciada para as vulnerabilidades existentes
no territrio;identificar as necessidades de formagéo/qualificagao dos profissionais
em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na
qualidade e resolutividade da atengao, e promover a Educag@o Permanente, seja
mobilizando saberes na propria UBS, ou com parceiros:desenvolver gestao
participativa e estimular a participagdo dos profissionais e usuarios em instancias
de controle social tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a
ocorréncias que interfram no funcionamento das unidades; exercer outras
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atribuigdes que Ihe sejam designadas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal,
de acordo com suas competéncias.

TECNICO EM ENFERMAGEM : atribuicbes inerentes as agdes e servicos que
constituem o Sistema Unico de Salde, na sua dimensao técnico—profissional, e
que requeiram escolaridade de nivel médio profissionalizante vinculado ao perfil
profissional exigido para ingresso; participar das atividades de atengao a saude
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagbes, entre outros);realizar procedimentos de
enfermagem, como curativos, administragao de medicamentos, vacinas, coleta de
material para exames, lavagem, preparagao e esterilizagcdo de materiais, entre
outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagéo e
regulamentacao; e exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na
sua area de atuacao.

TECNICO EM SAUDE BUCAL (TSB):realizar a atencado em saude bucal individual
e coletiva das familias, individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagbes entre outros), segundo programagdo e de
acordo com suas competéncias técnicas e legais; coordenar a manutengéo e a
conservagao dos equipamentos odontolégicos; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar acoes de saude de forma multidisciplinar; apoiar as atividades
dos ASB e dos ACS nas acdes de prevengdo e promog¢do da saude bucal;
participar do treinamento e capacitagao de auxiliar em salde bucal e de agentes
multiplicadores das ag¢des de promogao a saude; participar das agdes educativas
atuando na promogao da salde e na prevengdo das doengas bucais; participar da
realizagao de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; fazer
remogdo do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida pelo cirurgido-
dentista; realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em
consultérios ou clinicas odontolégicas; inserir e distribuir no preparo cavitario
materiais odontolégicos na restauracao dentaria direta, sendo vedado o uso de
materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista; auxiliar e
instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas e procedimentos
demandados pelo mesmo; realizar a remogéao de sutura conforme indicagéo do
cirurgiao dentista; executar a organizagao, limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizacao do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatoério, antes e apés
atos cirurgicos; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos; processar filme radiografico;
selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso
odontolégico; exercer outras atribuigbes que sejam de responsabilidade na sua
area de atuacao.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (ASB):realizar agdes de promogao e prevengao em
saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atencdo a salude; executar organizacdo, limpeza, assepsia,
desinfeccao e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontologicos e do
ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes
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clinicas, realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal,
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe de atengdo basica, buscando aproximar e integrar
acoes de saide de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar modelos
em gesso; manipular materiais de uso odontolégico realizando manutengao e
conservacdo dos equipamentos; participar da realizagdo de levantamentos e
estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; exercer outras
atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

Conforme a Portaria N° 154, de 24 de janeiro de 2008/Cria os Nucleos de
Apoio a Satde da Familia - NASF.

Atribuicdes de Membros do NASF (Nucleo Ampliado da Saide da Familia)

As agoes de saiude do NASF devem estar sustentadas em um tripé envolvendo o
Apoio Matricial, Clinica Ampliada e no Projeto Terapéutico Singular (PTS),
conforme Portaria 154/MS de 24 de Janeiro de 2008. No MSP constituiu-se um
Grupo de Trabalho com representantes das diversas instancias. Compdem as
acoes do NASF, a serem desenvolvidas em conjunto com as Equipes de Saude da
Familia - ESF:identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades,
as agbes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas
cobertas:identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario
a cada uma das agdes;atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades
desenvolvidas pelas ESF e de Internagao Domiciliar, quando estas existirem,
acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente
estabelecidos;acolher os usuarios e humanizar a atengdo; desenvolver
coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras
politicas sociais como: educagédo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;
promover a gestao integrada e a participagao dos usuarios nas decisées, por meio
de organizagao participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;
elaborar estratégias de comunicagdo para divulgacdo e sensibilizagdo das
atividades dos NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e
outros veiculos de informacao; avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de
Saude, o desenvolvimento e a implementagdo das agbes e a medida de seu
impacto sobre a situagdo de saude, por meio de indicadores previamente
estabelecidos: elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de
atencao dos NASF; e elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de
discussdes periddicas que permitam a apropriagao coletiva pelas ESF e os NASF
do acompanhamento dos usuérios, realizando agdes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

PSICOLOGO: - Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade
profissional; apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos
casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e
outras drogas, pacientes egressos de internagbes psiquiatricas, pacientes
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atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar:
discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliagéo da clinica
em relagao a questdes subjetivas; criar, em conjunto com as ESF, estratégias para
abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabacoe outras
drogas, visando a redugédo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos
grupos de maior vulnerabilidade; evitar praticas que levem aos procedimentos
psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizagéo de situagdes
individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; fomentar acdes que visem a difusao
de uma culturade atengdo nao-manicomial, diminuindo o preconceito e a
segregagaoem relagao a loucura; desenvolver agdes de mobilizacdo de recursos
comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitacdo psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagéo
intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de auto-ajudaetc;
priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a
atengdo em saude mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros
espagos na comunidade; possibilitar a integragao dos agentes redutores de danos
aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; e ampliar o vinculo com as familias,
tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracao;executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica e executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.

ASSISTENTE SOCIAL: Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as ESF;
estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em
conjunto com as ESF; discutir e refletir permanentemente com as ESF a realidade
social e as formas de organizacao social dos territorios, desenvolvendo estratégias
de como lidar com suas adversidades e potencialidades; atender as familias de
forma integral, em conjunto com as ESF, estimulando a reflexdo sobre o
conhecimento dessas familias, como espagos de desenvolvimento individual e
grupal, sua dinamica e crises potenciais; identificar no territério, junto com as ESF,
valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir
para o processo de adoecimento; discutir e realizar visitas domiciliares com as
ESF, desenvolvendo técnicaspara qualificar essa acao de saude; possibilitar e
compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geracdo de renda e
desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias quepropiciem o
exercicio da cidadania em sua plenitude, com as ESF e a comunidade; identificar,
articular e disponibilizar com as ESF uma rede de protegdo social, apoiar e
desenvolver técnicas de educagao e mobilizagdo em saude; desenvolver junto com
os profissionais das ESF estratégias para identificar e abordar problemas
vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outrasdrogas; estimular e
acompanhar as agdes de Controle Social em conjunto com as ESF; capacitar,
orientar e organizar, junto com as ESF, o acompanhamento das familias do
Programa Bolsa Familia e outros programas federais e estaduais de distribui¢ao de
renda; e identificar as necessidades e realizar as agdes de Oxigenioterapia,
capacitando as ESF no acompanhamento dessa agado de atengdo a saude.
Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao.
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FARMACEUTICO: Sao atribuigcdes clinicas do farmacéutico relativas ao cuidado a
salde, nos ambitos individual e coletivo: Estabelecer e conduzir uma relagao de
cuidado centrada no paciente; Desenvolver, em colaboragdo com os demais
membros da equipe de salde, agbes para a promogao, protegé@o e recuperagao da
salude, e a prevengao de doengas e de outros problemas de saude; Participar do
planejamento e da avaliagdo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de
forma segura os medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horarios,
vias de administragao e duragao adequados, contribuindo para que o mesmo tenha
condicées de realizar o tratamento e alcangar os objetivos terapéuticos; Analisar a
prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos; Realizar
intervengdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da
equipe de salde, com o propésito de auxiliar na selegéo, adigao, substituigao,
ajuste ou interrupcdo da farmacoterapia do paciente; Participar e promover
discussdes de casos clinicos de forma integrada com os demais membros da
equipe de saude; Prover a consulta farmacéutica em consultério farmacéutico ou
em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do atendimento; Fazer a
anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o propésito de
prover cuidado ao paciente; Acessar e conhecer as informagdes constantes no
prontuario do paciente; Organizar, interpretar e, se necessario, resumir 0s dados do
paciente, a fim de proceder a avaliagdo farmacéutica; Solicitar exames
laboratoriais, no ambito de sua competéncia profissional, com a finalidade de
monitorar os resultados da farmacoterapia; Avaliar resultados de exames clinico-
laboratoriais do paciente, como instrumento para individualizagdo da
farmacoterapia; Monitorar niveis terapéuticos de medicamentos, por meio de dados
de farmacocinética clinica; Determinar parametros bioquimicos e fisiologicos do
paciente, para fins de acompanhamento da farmacoterapia e rastreamento em
satde: Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos
medicamentos e a outros problemas relacionados a farmacoterapia; Identificar,
avaliar e intervir nas interacdes medicamentosas indesejadas e clinicamente
significantes; Elaborar o plano de cuidado farmacéutico do paciente; Pactuar com
o paciente e, se necessario, com outros profissionais da saude, as agoes de seu
plano de cuidado; Realizar e registrar as intervengoes farmacéuticas junto ao
paciente, familia, cuidadores e sociedade; Avaliar, periodicamente, os resultados
das intervengdes farmacéuticas realizadas, construindo indicadores de qualidade
dos servicos clinicos prestados; Realizar, no ambito de sua competéncia
profissional, administragdo de medicamentos ao paciente; Orientar e auxiliar
pacientes, cuidadores e equipe de salde quanto a administragao de formas
farmacéuticas, fazendo o registro destas agdes, quando couber; Dar suporte ao
paciente, aos cuidadores, a familia e & comunidade com vistas ao processo de
autocuidado, incluindo o manejo de problemas de saude autolimitados; Avaliar e
acompanhar a adesdo dos pacientes ao tratamento, e realizar agbes para a sua
promogao; Realizar agbes de rastreamento em saude, baseadas em evidéncias
técnico-cientificas e em consonancia com as politicas de salde vigentes.

Aol -
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i s
Publicagao do Edital de Abertura

T 1201212019

Eaerzlézse;géo de Inscrigdes via internet (todos os 13/12/2019 a 18/12/2019
Divulgagao da listagem de candidatos para

entrega de Titulos 18/12/2019
Entrega de Titulos e Documentos Comprobatdrios

dos candidatos na Av: Tancredo Neves, n°. 17814

Apoio Administrativo da Prefeitura, das 07:30h, a 20 e 23/12/2019
15:00h.

Resultado da Avaliagédo de

Titulos 26/12/2019
Entrega de Recursos Contra o Resultado da

Avaliagao de Titulos 27/12/2019
Homologagéo do resultado final 30/12/2019

LY
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02 copias do RG
02 copias do CPF
01 coépia de Titulo Eleitoral

01 copia da Carteira de Trabalho (Copia da Pagina com foto e
Verso)

01 copia do Numero de PIS — ou PASEP

01 copia do Certificado de Reservista

01 cépia do Certificado de Escolaridade

01 cépia da Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento

01 copia da Certiddo Nascimento e CPF dos Filhos Menor de Idade

Cartao de vacina atualizado até os 7 anos de idade
Declaragéo Escolar (menor de 14 anos).

Certidao Negativa do Tribunal Superior Eleitoral
Comprovante de Residéncia Atualizado
Certidao Negativa Tribunal de Contas

Certidao Negativa de Tributos Municipais
Certidao Negativa de Débitos Estaduais
Certidao Civel e Criminal

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Federal
(http://www.pf.gov.br)

Atestado de Sanidade fisica e mental
Grupo Sanguineo e Fator RH
01 foto 3/4

N° Conta Salario /Banco

Declaragao de Bens e Rendas — SIGAP TCE/RO
Declaracao de Vinculo Empregaticio — (RH)

an
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CARGOS

FORMUL/

DE HIGIENE BUCAL

FICHA DE INSCRIGAO N.°

DEPENDENTES:

NOME DO CANDIDATO

|

R Y O

[T T T T T 1|

NOME DO CARGO
[T T T T T 11 [T T T T T T T T T T T 1T 1|
DATA DE NASCIMENTO SEXO | DOCUMENTO DE IDENTIDADE
DIA MES | ANO M |F | NUMERO ORG.EXP.
l | | [ [TTTTTTTT] l
CPF TELEFONE CELULAR
[T T T T T T 11 () T T T T T-1T 111
ENDERECO
Rua, Avenida, n°, Apto, Bloco
!
i |
BAIRRO CEP
[T T T T T T T T T 1 I 1 1] [T T I-1 ]
MUNICIPIO ‘ UF | DDD TELEFONE RESIDENCIAL
[T T T T TTTIT] e TTTI-TT 11
E-MAIL
CARGOS DE NIVEL MEDIO
l
Item REQUISITOS e HABILITAGAO QUANTIDADE DE TiTULOS

Tempo de exercicio de atividade profissional
comprovada no cargo a que concorre.

Minimo 01 ano e maximo
05 (cinco) anos
comprovados.

Certificado de participagdo em cursos ou outros
eventos de capacitagao profissional na area do
cargo a que concorre, concluidos até a data
anterior ao dia de abertura de inscrigbes da
seletiva, com carga horaria minima de 40 horas
(cada evento), realizados nos ultimos 05 anos.

Maximo 05 (cinco)cursos.

Certificado de participagdo em cursos ou outros
eventos de capacitagéo profissional em qualquer
area, concluido até a data anterior ao dia de
abertura de inscricées da seletiva, com carga
horaria minima de 16 horas (cada evento),
realizado nos ultimos 05 anos.

Maximo 05 (cinco)cursos.
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COMPROVANTE DO CANDIDATO (entrega presencial)

NOME DE CANDIDATO:

ISNCRICAO:

CARGO } CARGA HORARIA:
OPCAO DE LOTACAO/LOCALIDADE:

' DOCUMENTOS ENTREGUES (ASSINALAR OS CAMPOS ABAIXO COM O NUMERO
CORRESPONDENTE AO QUANTITATIVO DE TiTULOS ENTREGUES)

REQUISITO 1 () COMPROVANTE DE CURSO 40 HORAS NA AREA DA SAUDE
REQUISITO 2 ( )COMPROVANTE DE OUTROS CURSOS 16 HORAS NA AREA
PRETENDIDA.

REQUISITO 3() EXPERIENCIA NO CARGO PRETENDIDO.

' ASSINATURA DO CANDIDATO:

ASSINATURA DA RESPONSAVEL:

M
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FICHA DE INSCRIGAO N.° DEPENDENTES:

NOME DO CANDIDATO

NOME DO CARGO
0 N

DATA DE NASCIMENTO | SEXO | DOCUMENTO DE IDENTIDADE
DIPI MES ANOl M |F Nl'Jh]/IERCI)l — ORG.E|XP.
l [ [ I HE I

CPF TELEFONE CELULAR
I I I I O I I I I 0 A A
ENDERECO

Rua, Avenida, n°, Apto, Bloco

BAIRRO CEP
M‘umlcwltol LA IUFI I| DLJDI TELEIFC)lNEI RLSEééNC]:IﬁJL
ELAN\LHHHHb [T T T-T 1 1|

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Tempo de efetivo exercicio de atividades

correspondentes ao cargo e area de atuagao para Minimo 1 ano e
1 a qual se inscreveu exercido em estabelecimentos maximo 05(cinco)anos
privados ou publicos (federais, estaduais, comprovado.
municipais).
Certificado de participagdo em cursos ou outros
? eventos de capacitacao profissional na area do Maximo 06 (seis)
cargo a que concorre com carga horaria minima de Cursos.
20 horas
Certificado de participagdo em cursos ou outros
3 eventos de capacitagdo profissional na areado | Maximo 05 (cinco)

cargo a que concorre com carga horaria minima de | cursos.
40 horas

77
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Poés Graduaciao Lato Sensu (Especializa¢do)
que esteja relacionado com a area especifica para Maximo 03 cursos
a qual estiver concorrendo no certame, com carga

horaria minima de 360h.

Curso de Doutorado que esteja relacionado com
a area especifica para a qual estiver concorrendo Maximo 01 curso
no certame, com carga horaria minima de 360h.

Curso de Mestrado que esteja relacionado com a
area especifica para a qual estiver concorrendo no Maximo 01 curso
certame, com carga horaria minima de 360h.

A
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COMPROVANTE DO CANDIDATO (entrega presencial)

NOME DE CANDIDATO:

ISNCRICAO:

CARGO ] CARGA HORARIA:
OPCAO DE LOTACAO/LOCALIDADE:

DOCUMENTOS ENTREGUES (ASSINALAR OS CAMPOS ABAIXO COM O NUMERO
CORRESPONDENTE AO QUANTITATIVO DE TITULOS ENTREGUES)

REQUISITO 1 () COMPROVANTE DE CURSO LATO SENSU (POS GRADUAGAO).
REQUISITO 2 ( )JCOMPROVANTE DE DIPLOMA OU CERTIFICADO DE MESTRADO NA AREA
DA SAUDE.

REQUISITO 3( )DIPLOMA OU CERTIFICADO DE DOUTORADO NA AREA DA SAUDE.
REQUISITO 4 () COMPROVANTE DE OUTROS CURSOS MINIMO 40 HORAS NA
AREA PRETENDIDA.

REQUISITO 5 ( )EXPERIENCIA NO CARGO PRETENDIDO.

ASSINATURA DO CANDIDATO:

ASSINATURA DA RESPONSAVEL:
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Recurso contra decisdo relativa a decisdao da Comissdao Organizadora e
Fiscalizadora do certame, indicada pela Prefeitura Municipal de Candeias do
Jamari para gerir o Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria
de Pessoal para a Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA. Publicado no edital
n°® 01/2019.

B, ovcevenesosesssonmanmssnampasossnannssessat 888 sas s05RsraeasNARAURSRV IS ORI RROAGRER SV o0 , portador do
documento de identidade n°................. , requerimento da inscrigdo N°...........c..ooee ;
a concorrer a uma vaga no Processo Seletivo Simplificado para Contratagao
Temporaria de Pessoal, para (o} cargo de
...................................................................... apresento recurso junto a Comisséo
de Organizagao contra deciséo na etapa de classificagao.

A decisao objeto de contestagao e

....................................................................................................................

Os argumentos com ©0s quais contesto a referida decisdo sao:

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos 0s seguintes

documentos:
Candeias do Jamari, ...... de..oovoiieiiis de 2019
Assinatura do candidato
00
Recurso n°

RECEBIDO em........ | —— | -

(Assinatura e cargo/fungao do servidor que receber o recurso)

A
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